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KẾ HOẠCH THÁNG 01
     A. Đánh giá công tác tháng 12.
I. Công tác chính trị tư tưởng, phổ biến chủ trương, chính sách: 

1. Đã tổ chức tuyên truyền ý nghĩa và phát động CBGVNV và HS hưởng ứng đợt thi đua chào mừng kỷ niệm 77 năm ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam (22/12/1944-22/12/2021), Ngày Hội Quốc phòng toàn dân. 

2. Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chi Minh: Tự đánh giá kết quả theo nội dung đã đăng kí năm 2021. 


II. Chuyên môn:

1. Đã thực hiện soạn, giảng chương trình từ tuần 13 đến tuần 17, 18. (theo online) 

         
2. Đã kịp thời tổ chức kiểm tra định kì cuối kì I, kết quả: Học sinh HTT và HT 259/279 em – tỷ lệ: 92,8%, Học sinh CHT: 20 em – tỷ lệ: 7,2%. Phẩm chất: Chưa đạt 6/279 em – tỷ lệ 2,2%. Năng lực: Chưa đạt 17/279 em – tỷ lệ 6,1%.

3. Đã luyện tập và tổ chức thi cấp trường Olympic Tiếng Anh (32 em tham gia dự thi). Trạng Nguyên Toàn tài, Trạng Nguyên Tiếng Việt (49 em tham gia, 22 em có dự thi), VioEdu- Đấu trường Toán học (37 HS tham gia).

4. Đã hoàn thành học bồi dưỡng thường xuyên và tập huấn mô đun 5 (Quý thầy cô kiểm tra lại phần khảo sát).


5. Tổ chuyên môn đã tổ chức sinh hoạt đúng nội dung (Đánh giá kế hoạch 2 tuần qua, xây dựng kế hoạch 2 tuần tới. Tổ chức nghiên cứu bài học. Xây dựng kế hoạch môn học theo khối cho 2 tuần tiếp theo).

          6. Công tác kiểm tra: 


- Kiểm tra việc thực hiện xây dựng kế hoạch môn học.


- Hoạt động sư phạm của cô Trần Thị Mỹ Trang: Xếp loại Tốt

- Hồ sơ chuyên môn: Xếp loại Tốt: 5 giáo viên (cô Nhật Anh, cô Thảo, Cô Hà, Cô Ty, Thầy Đại Dũng); Khá (cô Trang, Cô Hòa, cô Hải, cô Ny, thầy Đình Dũng, cô Hiền, cô Quý, thầy Đạt, thầy Chung, cô Lệ). Lưu ý điều chỉnh giáo án theo hướng phát triển năng lực và phẩm chất, cập nhật thông tin đúng thời gian, sổ Bồi dưỡng thường xuyên + tích lũy nghiệp vụ, sổ dự giờ, sổ ghi chép (họp hội đồng, họp tổ, công đoàn…).

- Hồ sơ tổ chuyên môn: 2 tổ xếp loại khá. 

Tồn tại: 

- Việc rèn chữ, giữ vở của học sinh và việc chấm chữa của giáo viên chưa thực hiện được. Việc phụ đạo học sinh yếu và bồi dưỡng HS năng khiếu chưa thường xuyên (Lí do: Do dịch bệnh – Sẽ chuyển tháng sau). 

 
III. Hoạt động ngoài giờ và công tác đội, sao:
1. Đã cùng với nhà trường tổ chức các hội thi cấp trường, triển khai viết thư quốc tế UPU, vẽ tranh “Đội mũ xinh bảo vệ chúng mình”

Tồn tại: Do dịch bệnh.

1. Tổ chức hoạt động chào mừng ngày 22/12: Treo cờ tổ quốc, cờ đảng, khẩu hiệu. Dâng hương tại nhà truyền thống thôn Đông Lâm.

 
2. Tập huấn công tác Đội Sao, tổ chức ca múa hát sân trường, tập thể dục giữa giờ, phối hợp với giáo viên thể dục để triển khai các bài thể dục phòng chống Covid-19. 

   
3. Kết hợp GV thể dục bồi dưỡng HS năng khiếu cờ vua, cầu lông, điền kinh. 


4. Duy trì các nề nếp sinh hoạt. Tổ chức Câu lạc bộ “Ngày chủ nhật xanh”.


IV. Kế toán - y tế:


1. Hoàn thành thanh toán và công khai các khoản chi năm 2021, quyết toán quý IV và quyết toán ngân sách năm 2021.


2. Rà soát cơ sở vật chất, kiểm kê tài sản năm 2021 và lập báo cáo gởi PGD.


3. Chuyển lương, thâm niên, bảo hiểm tháng 12. Đóng bảo hiểm y tế cho học sinh.


5. Làm chế độ hỗ trợ chi phí học tập, học bổng cho hs nghèo, khuyết tật học kì I.


 V. Văn thư, thủ quỹ:


1. Nhận, chuyển và lưu trữ công văn. Hoàn thành các báo cáo cuối Học kì. 


2. Đối chiếu với kế toán, kiểm kê tiền mặt. Sơ kết tổ văn phòng.


3. Tiếp tục thu bảo hiểm y tế học sinh, tổng hợp danh sách nộp BHYT.


VI. Thư viện - Thiết bị:

1. Đã giới thiệu sách chủ đề Quân đội nhân dân Việt Nam, Ngày Quốc phòng toàn dân.


2. Kiểm kê thư viện, thiết bị. Tăng cường hướng dẫn học sinh đọc sách.


3. Nhập sách mới, thiết bị mới, bảo quản và cho mượn.

VII. Bảo vệ, lao công: 

- Bảo vệ: Đảm bảo an toàn cơ sở vật chất nhà trường, chăm sóc cây cối.

- Lao công: Thực hiện tốt công tác vệ sinh trường học.


VIII. Các hoạt động khác:

1. Hội chữ thập đỏ: Đã nộp Quỹ tình nghĩa của ngành, quỹ Hội giáo chức (20 000đ/1người), quỹ Hội chữ thập đỏ.
2. Đã thực hiện Kê khai tài sản cá nhân:  (Hiệu trưởng, phó HT, kế toán, thủ quỹ).

3. 25/25 CBGVNV đã tiêm phòng dịch Covid -19 mũi 2.

4. Tổ chức “Ngày chủ nhật xanh”, làm sạch, đẹp sân trường , trồng cây bóng mát.


B. Kế hoạch tháng 01. 

I. Công tác chính trị tư tưởng, chủ trương, chính sách. 

1. Phát động CBGVNV và HS  hưởng ứng đợt thi đua chào mừng 92 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (03/2/1930-03/2/2022), Chào mừng năm mới 2022 – Mừng xuân Nhâm Dần; Kỷ niệm 72 năm Ngày truyền thống học sinh, sinh viên Việt Nam (09/01/1950- 09/01/2022).
2. Tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục thực hiện pháp luật như Luật ATGT, phòng chống tội phạm, tệ nạn xã hội trong CBGVNV và HS. Nhất là trong dịp lễ tết.
3. Tiếp tục thực hiện các biện pháp phòng, chống dịch Covid-19; công tác phòng, chống các loại dịch bệnh thường gặp trong mùa Thu - Đông.

4. Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo nội dugng đã đăng kí.

5. Thực hiện kỹ cương, nề nếp làm việc đúng giờ, không bỏ tiết.

II. Chuyên môn:

1. Thực hiện chương trình tuần 18 đến tuần 21,22. 
2. Tăng cường ôn tập cho học sinh chưa hoàn thành chương trình các môn học. Bồi dưỡng học sinh năng khiếu chuẩn bị thi vẽ tranh trên máy tính, viết chữ đẹp, cờ vua. Tiếp tục luyện thi IOE, Trạng Nguyên Tiếng Việt, Đấu trường Toán học.

3. Tham gia tập huấn Chương trình Giáo dục phổ thông 2018 mô đun 9; Bồi dưỡng thường xuyên của trường CĐSP.

4. Các tổ chuyên môn triển khai sinh hoạt, thảo luận đúc rút kinh nghiệm nhằm nâng cao hiệu quả của việc dạy học Online.
5. Dự Hội nghị Sơ kết học kì I và chia sẻ kinh nghiệm sau học kỳ I thực hiện Chương trình GDPT 2018 đối với lớp 2.
6. Công tác kiểm tra:
- Kiểm tra hoạt động sư phạm của GV (cô Nguyễn Thị Hiền).

- Kiểm tra công nhận trường đạt phong trào “Giữ vở sạch - Viết chữ đẹp” cấp huyện (trước khi đón đoàn kiểm tra của phòng).
- Tự kiểm tra công tác quản lý của nhà trường và Hồ sơ chuyên môn giáo viên. 
7. Nộp báo cáo sơ kết học kỳ I ngày 6/1 (hiệu trưởng). 
8. Tham gia tập huấn bồi dưỡng tố chất đọc sách cho học sinh cấp tiểu học.
9. Tổ chức chọn lại sách giáo khoa lớp 1.
III. Hoạt động ngoài giờ và công tác Đội, Sao: 
1. Duy trì nề nếp và tổ chức múa hát sân trường, thể dục giữa giờ. (Nếu hết dịch bệnh)
2. Phối hợp Luyện tập học sinh tham gia thi cờ vua, vẽ tranh trên máy tính, thi viết chữ đẹp cấp huyện. 
3. Tổ chức Viết thư Quốc tế UPU lần thứ 50, Sáng tạo thanh thiếu niên nhi đồng, thu gom kế hoạch nhỏ, thi an toàn giao thông cho nụ cười trẻ thơ.. 

4. Báo cáo sơ kết công tác Đội học kỳ I.
5. Tham gia Hội thi giáo viên làm TPT Đội TNTP Hồ Chí Minh giỏi năm 2021-2022.

IV. Kế toán- Y tế:
1. Hoàn thành quyết toán các khoản thu chi trong, ngoài ngân sách cấp năm 2021.

2. Kiểm kê và báo cáo kết quả kiểm kê tài sản mốc 01/01/2022.

3. Lập và công khai dự toán ngân sách năm 2022, công khai quy chế chi tiêu nội bộ, chuyển lương, thâm niên, bảo hiểm tháng 01.
4. Làm kinh phí dạy học sinh khuyết tật cho giáo viên và kinh phí hỗ trợ dụng cụ học tập cho học sinh.
5. Duyệt dự toán ngân sách năm 2022 tại PGD.

V. Văn thư- thủ quỹ:
     
1. Hoàn thành báo cáo trên phần mềm EQMS - cổng thông tin điện tử của Sở GD&ĐT, “Quản lý giáo dục tiểu học” trên cơ sở dữ liệu ngành chậm nhất ngày 15/1 
2. Mở sổ sách năm 2022, nhận chuyến và lưu trữ công văn đi đến.

3. Thu nộp và lưu giữ các khoản đóng góp của HS đúng quy định.

VI. Thư viện - Thiết bị:

1. Cho mượn sách, tài liệu, đồ dùng dạy học học kì II. 

2. Duy trì hoạt động đọc sách tại thư viện, đổi sách cho học sinh.

3. Kiểm kê thư viện, thiết bị cuối năm. Tiếp tục xử lý sách mới và nhập thiết bị mới.

VII. Bảo vệ, lao công: tăng cường công tác đảm bảo an ninh trật tự, khóa cửa và mở cửa phòng học đúng giờ, đề phòng mất cắp, hỏa hoạn dịp cuối năm. Chăm sóc cây cảnh, vệ sinh phòng hội đồng, đổ thùng rác kịp thời. vệ sinh nhà vệ sinh.
VIII. Công tác khác:
1. Phát động phong trào “Tết vì người nghèo” và địa chỉ nhân đạo (giáo viên chọn học sinh khó khăn cần được hỗ trợ). 

2. Tham gia hiến máu tình nguyện năm 2022 và các hoạt động nhân đạo, từ thiện.
3. Thực hiện “Ngày chủ nhật xanh”, trực tết Nguyên Đán theo kế hoạch phân công.

4. Tổ chức họp Hội đồng trường sau họp hội đồng.
5. Thực hiện đánh giá, chấm điểm chất lượng cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên trong học kỳ I, năm học 2021-2022 trên phần mềm quản lý nhân sự.

6. Thành lập Hội đồng tự đánh giá, xây dựng kế hoạch tự đánh giá chất lượng giáo dục.

7. Tổ chức họp phụ huynh học sinh (chủ nhật: 9/01).
	Nơi nhận:

- Chi bộ trường TH Hương Lâm (để báo cáo);

- CB,GV,NV (để thực hiện)

- Lưu: VT.                                                                                                            
	HIỆU TRƯỞNG

Trần Thị Hiếu
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